	

	ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ 
ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

	

	ПРИКАЗ

	от 28 марта 2025 г. № 71

	г. Салехард

	Об утверждении Положения о проведении конкурсного отбора 
на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры




Во исполнение пункта 2.1 Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, утвержденного постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25 декабря 2013 года № 1122-П, приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры.
2. Управлению финансово-экономического и правового обеспечения департамента культуры Ямало-Ненецкого автономного округа разместить настоящий приказ на официальном сайте департамента культуры Ямало-Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Директор департамента                                                                     Е.Е. Колтунов
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Приложение
УТВЕРЖДЕНО

приказом департамента культуры
Ямало-Ненецкого автономного округа
от 28 марта 2025 года № 71


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры
(в ред. приказов департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93, от 05.03.2026 № 44)

I. Общие положения

1. Положение о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры устанавливает порядок и условия проведения конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города c числом жителей до 50 тысяч человек, расположенных на территории Ямало-Ненецкого автономного округа (далее – Положение, конкурсный отбор, единовременная компенсационная выплата, автономный округ).
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 05.03.2026 № 44)
2. Конкурсный отбор проводится на вакантные должности в организациях культуры, подведомственных департаменту культуры автономного округа или органу местного самоуправления муниципального образования в автономном округе (далее – организация культуры), включенные в перечень вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, в том числе в их структурных и обособленных подразделениях, утвержденный департаментом культуры автономного округа, при замещении которой осуществляется единовременная компенсационная выплата (далее – перечень вакансий).
3. В Положении понятия используются в значениях, определенных Порядком предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, являющимся приложением № 4 к государственной программе автономного округа «Основные направления развития культуры», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 25 декабря 2013 года № 1122-П.

II. Требования к претендентам

4. В конкурсном отборе имеют право принять участие граждане Российской Федерации:
- имеющие высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю должности в выбранной организации культуры;
- не проживающие и не трудоустроенные на территории муниципального образования в автономном округе в котором открыта вакантная должность.
Участник конкурсного отбора может трудоустроиться на работу в организацию культуры, расположенную в месте его проживания (в сельском населенном пункте либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенном на территории автономного округа), в год завершения обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации).
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 05.03.2026 № 44)

III. Порядок проведения конкурсного отбора

5. Объявление о проведении конкурсного отбора (далее – объявление) размещается на официальном сайте департамента культуры автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «https://depcul.yanao.ru/» (далее – официальный сайт департамента культуры автономного округа, сеть «Интернет») не позднее 15 апреля года проведения конкурсного отбора.
В объявлении указывается следующая информация:
– наименование, местонахождение, почтовый адрес, адрес электронной почты департамента культуры автономного округа;
– требования к претендентам, соответствующие пункту 4 Положения;
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
– порядок и способ подачи заявлений и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявлений, соответствующие пункту 6 Положения;
– даты начала и окончания приема заявлений.
6. Для участия в конкурсном отборе претендент в срок, указанный в объявлении, представляет в департамент культуры автономного округа в виде файлов с электронными образами документов на официальный портал «Культура Ямала» в сети «Интернет» по адресу «https://культураямала.рф/» в модуле подачи заявок заявление на участие в конкурсном отборе по форме согласно приложению № 1 (далее – заявление) с приложением следующих документов:
- копию паспорта гражданина Российской Федерации (все страницы);
	- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- копию документа об образовании;
- документ, подтверждающий регистрацию претендента в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
- копию документов, подтверждающих факт изменения фамилии, имени, отчества – в случае изменения фамилии, имени, отчества;
- отзыв (характеристику) с предыдущего места работы (при наличии);
- согласие на обработку персональных данных согласно приложению 
№ 2;
- согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом для распространения согласно приложению № 3;
- документы, подтверждающие факт проживания претендента за пределами муниципального образования в автономном округе в котором открыта вакантная должность, установленные абзацем вторым подпункта 7 пункта 10-2 Положения (за исключением случая, указанного в абзаце четвертом пункта 4 Положения).
Документы, представляемые с заявлением, за исключением тех, которые претендент заполняет лично, должны быть заверены в установленном законом порядке.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 05.03.2026 № 44)
7. Заявление и документы, указанные в пункте 6 Положения, не должны содержать подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, а также повреждений, не позволяющих однозначно истолковывать их содержание.
8. Претендент несет ответственность за полноту и достоверность сведений, содержащихся в представленных документах.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
9. На дату направления заявления претендент должен соответствовать требованиям, установленным пунктом 4 Положения.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
10. Для участия в конкурсном отборе претендент вправе подать заявление только на одну вакантную должность, включенную в перечень вакансий.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
10-1. Департамент культуры автономного округа в течение 10 рабочих дней с даты регистрации заявления и документов осуществляет проверку соответствия претендента требованиям, указанным в пункте 4 Положения, соблюдения претендентом условия, указанного в пункте 10 Положения, представленных претендентом заявления и документов на соответствие требованиям, указанным в пунктах 6, 7 Положения, и принимает решение о допуске либо об отказе в допуске претендента к участию в конкурсном отборе.
Департамент культуры автономного округа в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения, указанного в абзаце первом настоящего пункта, направляет в виде уведомления на электронный адрес претендента, указанный им в заявлении, информацию о допуске или об отказе  допуске претендента к участию в конкурсном отборе с указанием оснований для отказа.
10-2. Основаниями для принятия решения об отказе в допуске претендента к участию в конкурсном отборе являются:
1) несоответствие претендента требованиям пункта 4 Положения;
2) несоответствие представленных претендентом заявления и документов требованиям, указанным в пунктах 6, 7 Положения, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 05.03.2026 № 44)
3) претенденту ранее предоставлялась единовременная компенсационная выплата;
4) недостоверность представленных претендентом сведений, содержащихся в документах;
5) несоблюдение срока представления заявления и документов, указанного в объявлении;
6) несоблюдение претендентом условия, указанного в пункте 10 Положения.
(введен приказом департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
7) претендент проживает в пределах муниципального образования в автономном округе, в котором открыта вакантная должность (за исключением случая, указанного в абзаце четвертом пункта 4 Положения).
Документами (сведениями), подтверждающими проживание претендента за пределами муниципального образования в автономном округе в котором открыта вакантная должность, являются: отметка в паспорте гражданина Российской Федерации о регистрации по месту жительства, свидетельство о регистрации по месту жительства, свидетельство о регистрации по месту пребывания, трудовая книжка, подтверждающая осуществление трудовой деятельности за пределами муниципального образования в автономном округе в котором открыта вакантная должность, или сведения о трудовой деятельности, оформленные в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, документ об образовании претендента, подтверждающий обучение претендента по очной (очно-заочной) форме обучения за пределами муниципального образования в автономном округе в котором открыта вакантная должность.
(введен приказом департамента культуры ЯНАО от 05.03.2026 № 44)
11. Претендент, подавший заявление, вправе отозвать его в любое время до истечения срока приема заявлений, установленного в объявлении, путем направления на адрес электронной почты департамента культуры автономного округа, указанный в объявлении, соответствующего заявления, составленного в свободной письменной форме.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
12. В целях рассмотрения и оценки заявлений создается комиссия по рассмотрению и оценке заявлений (далее – комиссия). Количественный и персональный состав комиссии, регламент ее работы утверждается приказом департамента культуры автономного округа.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
13. Утратил силу.-приказ департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93.
14. Комиссия в срок до 30 июля года проведения конкурсного отбора проводит заседание, на котором проводит оценку претендентов, допущенных к участию в конкурсном отборе (далее – участник конкурсного отбора), с проставлением баллов по каждому из следующих критериев:


	№
п/п
	Критерий
	Значение критерия

	1
	2
	3

	1.
	Наличие у участника конкурсного отбора 
трудового стажа в сфере культуры
	

	1.1.
	более 10 лет
	3 балла

	1.2.
	до 10 лет
	7 баллов

	2.
	Наличие у участника конкурсного отбора образования 
по специальности, соответствующей профилю должности 
в выбранной организации культуры 
	

	2.1.
	среднего профессионального образования
	3 балла

	2.2.
	высшего образования
	5 баллов

	3.
	Участник конкурсного отбора прибыл из:
	

	3.1.
	другого муниципального образования в автономном округе
	3 балла

	3.2.
	другого субъекта Российской Федерации
	7 баллов

	4.
	Наличие у участника конкурсного отбора документа 
об образовании с отличием, выданного профессиональной образовательной организацией или организацией высшего образования по специальности, соответствующей профилю должности в выбранной организации культуры 
	3 баллов

	5.
	Наличие у участника конкурсного отбора положительного отзыва (характеристики) с предыдущего места работы
	1 балл


(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 05.03.2026 № 44)
15. Утратил силу. – приказ департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93.
16. Утратил силу.– приказ департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93.
17. Результатом оценки участников конкурсного отбора по каждой вакантной должности является составление их рейтинга (присвоение порядковых номеров) в зависимости от количества набранных баллов (от большего к меньшему). В случае если два и более участника конкурсного отбора набрали равное количество баллов, порядковый номер участника конкурсного отбора в рейтинге определяется на основании заявления, которое ранее поступило в модуль подачи заявок (определяется по дате и времени поступления заявления, которые отображены в модуле подачи заявок). 
18. Победителями конкурсного отбора признаются участники конкурсного отбора, набравшие наибольшее количество баллов (далее – победитель конкурсного отбора).
19. Результаты конкурсного отбора отражаются в протоколе заседания комиссии, который подписывают председательствующий на заседании комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии, принимавшие участие в заседании, не позднее одного рабочего дня со дня заседания и принятия решения, но не позднее 31 июля года проведения конкурсного отбора.
20. Департамент культуры автономного округа в срок до 15 августа года проведения конкурсного отбора на основании протокола заседания комиссии утверждает приказом результаты проведения конкурсного отбора, который включает:
20.1. информацию о победителях конкурсного отбора с указанием их рейтинга;
20.2. информацию об участниках конкурсного отбора, не прошедших конкурсный отбор.
21. Результаты проведения конкурсного отбора размещаются на официальном сайте департамента культуры автономного округа не позднее 5 рабочих дней со дня их утверждения.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
22. Департамент культуры автономного округа письменно уведомляет победителей конкурсного отбора о результатах конкурсного отбора способом, указанным в заявлении.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
23. Победитель конкурсного отбора не позднее 01 сентября текущего года должен направить в департамент культуры автономного округа подписанный с организацией культуры договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты в трех экземплярах способом, позволяющим подтвердить факт и дату направления, с приложением копии трудового договора, заверенного руководителем организации культуры.
24. Победитель конкурсного отбора, не исполнивший обязательства, предусмотренные пунктом 23 Положения, исключается из списка победителей конкурсного отбора, а победителем конкурсного отбора признается следующий по рейтингу участников конкурсного отбора претендент, набравший наибольшее количество рейтинговых баллов.
25. В случае, если по результатам конкурсного отбора количество замещенных вакантных должностей в организациях культуры меньше количества вакантных должностей, на замещение которых в рамках государственной программы предусматривается предоставление единовременной компенсационной выплаты, департаментом культуры автономного округа проводится дополнительный конкурсный отбор.
26. Дополнительный конкурсный отбор может проводиться неоднократно в порядке, установленном Положением, в срок, устанавливаемый департаментом культуры автономного округа, при условии завершения дополнительного конкурсного отбора не позднее 1 октября года проведения конкурсного отбора.
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 23.04.2025 № 93)
0

Приложение № 1

к Положению о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры


[bookmark: undefined]ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ


Департамент культуры
Ямало-Ненецкого автономного округа
от _______________________________,
(Ф.И.О. заявителя)
___________________________________
(адрес места жительства и (или)
места пребывания)
___________________________________
(телефон для связи)
___________________________________
(адрес электронной почты)


ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсном отборе на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры


Я, __________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
паспорт _______________ выдан _____________________________________
(серия, номер)                                                           (когда и кем выдан)
__________________________________________________________________,
в соответствии с Положением о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, утвержденным приказом департамента культуры Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 марта 2025 года № 71, прошу рассмотреть мою кандидатуру на участие в конкурсном отборе на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры для замещения вакантной должности_____________________________________
                                                                    (наименование вакантной должности) 
в организации культуры_____________________________________________,
                                                    (наименование организации культуры) 
расположенной в __________________________________________________.
                                      (наименование муниципального образования в автономном округе) 

Уведомление о результатах конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры прошу направить на адрес электронной почты/почтовый адрес____________________________________________________________.

К заявлению прилагаю следующие документы:
1. ___________________________________________________________;
2. ___________________________________________________________;
3. ___________________________________________________________;
4. ___________________________________________________________;
5. ___________________________________________________________.



        ____________________                       ____________________ 
                   (подпись заявителя)                                             (дата)
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Приложение № 2

к Положению о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры


[bookmark: undefined]ФОРМА СОГЛАСИЯ
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 05.03.2026 № 44)


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
паспорт _______________ выдан _____________________________________,
                     (серия, номер)                                              (когда и кем выдан)
зарегистрирован по адресу: _________________________________________,
в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие департаменту культуры Ямало-Ненецкого автономного округа, находящемуся по адресу: 629008, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Салехард, ул. Республики, д. 29, на сбор, обработку, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение своих персональных данных, передачу третьим лицам в соответствии с законодательством: фамилия, имя, отчество, дата рождения, место рождения, адрес постоянной регистрации/места жительства, телефон, адрес электронной почты, сведения об образовании, профессии, место учебы/работы, паспортные данные, гражданство, идентификационный номер налогоплательщика, сведения, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, банковские реквизиты, переданные мною лично или третьими лицами, в целях участия в конкурсном отборе в соответствии с Положением о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, утвержденным приказом департамента культуры Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 марта 2025 года № 71. 
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 
Отзыв настоящего согласия оформляется в свободной форме и направляется в департамент культуры Ямало-Ненецкого автономного округа, находящийся по адресу: 629008, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Салехард, ул. Республики, д. 29, либо на адрес электронной почты: depcul@yanao.ru.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности мне разъяснены.



Субъект персональных данных:
_____________ ________________________ ______________________
         (Ф.И.О.)                                     (подпись)                                 (расшифровка подписи)

_____________
           (дата)
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Приложение № 3

к Положению о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры


[bookmark: undefined]ФОРМА СОГЛАСИЯ
(в ред. приказа департамента культуры ЯНАО от 05.03.2026 № 44)


СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения

Я,___________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных)
__________________________________________________________________,
(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес)
документ, удостоверяющий личность: _________________________________________________________________, (наименование, серия и номер, когда и кем выдан)
зарегистрирован по адресу: __________________________________________, в соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», своей волей и в своем интересе даю согласие департаменту культуры Ямало-Ненецкого автономного округа, находящемуся по адресу: 629008, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Салехард, ул. Республики, д. 29, ИНН 8901017276, ОГРН 1058900022246, https://depcul.yanao.ru, на распространение моих персональных данных для размещения информации обо мне на официальном сайте департамента культуры Ямало-Ненецкого автономного округа https://depcul.yanao.ru и официальном сайте Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа https://yanao.ru, а также предоставления моих персональных данных Министерству культуры Российской Федерации и публичному акционерному обществу «ДОМ.РФ» в следующем порядке:
	Категории персональных данных
	Перечень персональных данных
	Разрешаю к распространению неограниченному кругу лиц (да/нет)
	Условия и запреты для распространения персональных данных, ограничение передачи персональных данных только по внутренней сети оператора персональных данных, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных (заполняется по желанию субъекта персональных данных)
	Дополнительные условия
	Подпись

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общие персональные данные
	фамилия, имя, отчество (при наличии)
	
	
	
	

	
	год, месяц, день рождения
	
	
	
	

	
	место рождения, проживания
	
	
	
	

	
	адрес регистрации по паспорту
	
	
	
	

	
	образование 
	
	
	
	

	
	профессия
	
	
	
	


Целью обработки персональных данных является участие в конкурсном отборе в соответствии с Положением о проведении конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты работникам культуры, утвержденным приказом департамента культуры Ямало-Ненецкого автономного округа от 28 марта 2025 года № 71.
Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными, указанные в Федеральном законе от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», а конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Согласие действует со дня его подписания до дня отзыва субъектом персональных данных в письменной форме. Все вышеизложенное мною прочитано, мне понятно и подтверждается собственноручной подписью.
Отзыв настоящего согласия оформляется в свободной форме и направляется в департамент культуры Ямало-Ненецкого автономного округа почтовым отправлением по адресу: 629008, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Салехард, ул. Республики, д. 29, либо на адрес электронной почты: depcul@yanao.ru.


Субъект персональных данных:
_____________ ________________________ ______________________
         (Ф.И.О.)                                     (подпись)                                 (расшифровка подписи)

_____________
           (дата)
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